DOHODA _
& 21/§ 50j/NS 2014/ SR

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja micstnej a regionilnej zamestnanosti podPa
§ 50j zikona & 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len ,,dohoda®)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov
(d"alej len ,,zdkon o sluZbich zamestnanosti*)

medzi uéastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Stara Cuboviia

Sidlo: Farbiarska 57, 064 01 Stard Luboviia

V zastipeni JUDr. Annou Aftanasovou, riaditel’kou

1CO: 37937740 DIC: 2021768870

Bankové spojenic: Stdtna pokladnica

IBAN: SKO08 8180 0000 00700 013 0552

(d’alej len ,urad *) :

a
Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Plaveé

Sidlo: 065 44 Plaveé, Hviczdoslavova 101/4

V zastupeni Statutdrym zdstupcom: Ing. Stefanom Murckom, starostom
ICO: 00330116 DIC: 2020698768

SK NACE Rev2 (koéd/text) prevaz. Cinnost: 84110 veobecn: verejna spriva
SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor. Cinnost: 84110 vieobecna verejnd spriva
Bankové spojenie: Vieobecna tliverova banka, a.s.,

IBAN: SK06 0200 0000 0000 1322 8602

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clinok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionélnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
o sluZbach zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len WSRY)
. Zakona &. 5/2004 Z.z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej aj ..zakon o sluzbach zamestnanosti®).
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2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvdrania pracovnych miest podla § 50j zikona o sluzb4ch
zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolodenstva.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 2 znevyhodnenych uchddzatov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d)
zékona o sluzbich zamestnanosti (d'alej len ,znevyhodneny uchddzad o zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchéddzacov o zamestnanie najmencj tri mesiace alebo znevyhodneného
uchiadzata o zamestnanic podl'a §8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na uréita dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovncho Casu v niZSie uvedenej tabul'ke podla charakteristiky pracovnych miest:

Profesia Praco;n_:; Predpokladani
(musi byt Kéd Ditum | POTSTOLCe Doba | b cdpokiadans | celkové cena
/ dohodnuty na | poskytovania réce na
Por. totozni ; vzniku : ! mesaéni p
: 1SCO - dobu uréita prispevku kazdom
& s profesiou = prac. e celkovi cena
: 08 (uvicst' podet S jednotlivom PM
PM uvedenou v pomeru kalendrnych (uvicst’ podet price i ‘
buducq' mesiacov) kalen'd.‘smych v €) (v €)
pracovnej mesiacoch)
zmluve) stl, 6*stl.3
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.S stl.6 stl.7 stl.8
1. Robotnik 9613999 1.5.2014 6 6 651,38 3 908,28
2. Robotnik 9613999 1.5.2014 6 6 651,38 3 908,28

2) Predlozit’ uradu za kazdého uchadza¢a o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je suCastou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnédvatel'om potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie,
starobné déchodkové sporenie,

¢/ podl'a potreby i d'alSie doklady, ktoré urdi Grad.

3) Dodrziavat' Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &I. I1. bod 1)
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchiddzaémi o zamestnanie v silade s ¢l. 1.

bod 1).

5)  Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Dohoda & 21/§50j/NS 2014/ SR




6) Predkladat’ Uradu vstlade s § 10, ods. 1 zdkona & 431/2002 Z. z. o Gctovnictve
v zneni neskorSich predpisov najneskér do posledného kalendirneho dita nasledujiceho
kalenddrncho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu
platby azarovein 1 origindl al kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na
ihradu mzdy a ihradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné ddochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok.
Za tieto doklady sa povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné doéchodkové sporenie — mesané vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuftu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7)  Ozndmit’ pisomne dradu najneskér do 30 kalenddrnych dni kazdid zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutonost’ nastala, vritane ozndamenia kaZdého
skontenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody. Sicasne predlozit' képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
zamestndvatefom potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

8) V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méze (nic je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto vlehote podla &l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddza¢om o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie vradu
s dodrZanim podmienok podl'a ¢l II. bod 1, ak sa s iradom nedohodne inak. Zarove predlozit’
za kazdého nového znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady podl'a ¢l. I1. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnévatelovi
prispevok, je dotasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dovodu
materskej alebo rodiovskej dovolenky), zamestnavatel’ mdZe na toto pracovné miesto prijat’
nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrani podmienok stanovenych
dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel dofasne prideli na vykon price k uZivatel'skému
zamestndvatcPovi vzmysle ust. §58 =zdkonnika priace zamestnanca, na ktorcho
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vriatit' idradu vietky financné prostriedky poskytnuté na zamestndivanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia doéasného pridelenia.

11) Na vyZiadanie uradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sii€innost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych nékladov.

12) UmoZnit’ poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a dalich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly
a auditu priecbeZne pocas trvania zdviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukonéeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finantné prostriedky v plnej vyske.
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13) Vytvorit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanic kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone
potrebni sucinnost’ a vietky vyZiadané informdcie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti
vynaloZenych ndkladov.

14) Uchovivat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vetkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku zo Stétneho rozpo¢tu najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a uinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

16) Ak zamestndvatel' vykondva viacero Cinnosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktor¢ zahffiajui aj zakdzané ¢innosti, méZe pouZit' prispevok na ti oblast’ svojej &innosti, ktora
nepatri medzi zakdzané Cinnosti, ziroven sa zaviizuje, Ze ho nepouzije na iny ulel, resp. na
in ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

W

Clanok 111
Priva a povinnosti tiradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat' zamestnavatcl'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky ¢&. 2) vo vySke 80% z celkovej ceny price
zamestnanca prijat¢ho do pracovného pomeru podra ¢l. IL. bod 1, najviac vo v§ike 60%
z celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrt'rok kalendidrncho roka, ktory predchadza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej tihrnnej sume na vietky
podporované PM, najviac 6 253,20 €.

Tabul'ka &. 2:

Doba Predpokladana Max
poskytovania mesand 80 % m.csaé;ui Max, celkovy prispevok
Por. & ; prispevku celkovi cena predpokladanej na jednotlivé PM
kod S vy$ka
™1 isco-os' (¢ price ccr prispevku (VE)
kalendarnych zamestnanca zamestnanca (v €) stl3*stl.5, resp.stl.6
mesiacoch) (v€) (vE)
stl. 1 stl. 2 stl, 3 stl.4 stl.5 stlL6 stl,7
1: 9613999 6 651,38 521,10 521,10 3 126,60
2. 9613999 6 651,38 521,10 521,10 3126,60
Spolu max. prispevok na celkovii -
cenu price 6 233’20
(v €)

Vyska prispevku sa po cel dobu trvania zaviizku nebude menit’ ( nevalorizuje sa )
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2) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho et mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla
Clanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie,
ato az do skonlenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstrdnenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukize za sledovany
mesiac skutofne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢l. IL. bod 6 dohody, drad
prispevok podl’a €l. I1I. bod 1 tejto dohody za toto obdobic neposkytne.

3) Vratit' zamestndvatel'ovi jeden originl dokladov predloZenych podla ¢léanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za deni predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predlozend Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’,
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov.

Clinok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr v deri Gc¢innosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne oddvodnené a preukazané.

2) Opravnenym ndkladom na ucely tejto dohody st ndklady na ¢ast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné micsto/a
z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené ndklady musia byt doloZené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podl'a jednotlivych poloZick. Musia byt identifikovatel'né.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania zdvizku ncbude menit’
(nevalorizuje sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vztahujc reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001
Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov
v zneni neskor§ich predpisov, Zakon €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidliach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti ndkladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.
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