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DOHODA
¢. 16/38/052/207

o0 zabezpeceni podmienok vykondvania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb obci
uzatvorenda podla § 52 ods. 10 zdkona ¢. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ..dohoda™)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad price, socialnych veci a rodiny Stara Cubovia
Sidlo Farbiarska 57, 064 01 Stara Lubovia

V mene ktorého konda JUDr. Anna Aftanasova, riaditel’ka
ICO 30794536

DIC 2021777780 _

Bankov¢ spojenie Statna pokladnica

IBAN SK30 8180 0000 0070 0053 3773

(dalej len ,irad PSVR )

Obec Plaved

Sidlo 065 44 Plave¢, Hviezdoslavova 101/4

V mene ktorého kona Ing. Stefan Murcko, starosta obce
1CO 00330116

DIC 2020698768

Bankové spojenic VSeobecna tiverova banka a.s.,
IBAN SKO06 0200 0000 0000 1322 8602

SK NACE Rev. 2: 84110 vSeobecna verejna sprava
(dalej len ,,obec*)

Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Uelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb (dalej len ..finanény prispevok™)
podla § 52 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len .zakon o sluzbach
zamestnanosti). ktory sa poskytuje zo Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len
.SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti.
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Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti Gcastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku na thradu ¢asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky. Urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obcanov. ktori su poberatelmi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k ddavke v hmotnej
nudzi (dalej len ..UoZ"), ¢asti nakladov na pracovné naradie a casti d'alsich nakladov.
ktoré stvisia s vykondvanim aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre
obec (dalej len ..aktivacnd Cinnost™) a na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca.
ktory organizuje aktivatnli cinnost (d'alej len ..organizator*) v stlade s platnymi
a Gcinnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Europskych spolocenstiev.

Clanok II.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

J
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(5]
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Pri vybere UoZ na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpecit' vyber vhodnych UoZ. ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut” obci prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zdakona o sluzbiach zamestnanosti
na thradu Casti ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti. najviac
vo vySke 975,48 € a prispevok na uhradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnu ¢innost’. ak ma takého zamestnanca. najviac vo vyske 0 €. spolu
najviac vo vysSke 975,48 €.

slovom: Deviit'stosedemdesiatpit’ € Styridsat’osem eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktiva¢nej ¢innosti. termin zacatia vykondvania
aktivaCnej ¢innosti. dohodnuty poc¢et UoZ uvedeny v ¢l. III. bod 2. ako aj celkovy pocet
JoZ. ktori vykonavaju. resp. vykonavali aktivaénu ¢innost” a taktiez skuto¢nost’, ¢i bude
UoZ zaradeny na vykondvanie aktivacnej cinnosti pocas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas dalsich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skuto¢nosti poskytnut' obci mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiuceho aktivaénu c¢innost’ v Struktlre: prispevok na dhradu casti
nakladov. ktoré suvisia s vykondvanim aktivacnej Cinnosti, najviac vo vyske 81,29 €
a prispevok na thradu casti celkovej ceny prace zamestnanca. ktory organizuje aktivacni

-
[

¢innost’, najviac vo vyske 0 €. spolu mesac¢ne za 1 UoZ najviac vo vyske 81,29 €.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade. ak termin
zacatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 1. dna do 135. dna v kalendarnom mesiaci.

Poskytnut™ obci prispevok v polovicnej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnat” obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
casu.

Poskytnat” obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku. ak UoZ
odpracuje pocas kalendarncho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tvzdenného
pracovného Casu. resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.
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Poskytnut® obci mesaéne prispevok za UoZ. ktori vykonavali aktivaéni ¢innost
v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej skuto¢nostiam podl'a bodu 4.
5. 6 tohto ¢lanku a skuto¢ne vynalozenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat obci pocas doby organizovania aktivacnej cinnosti mesacne prispevok
na ucet. najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade. ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov. lehota
na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie. ato az do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenvch nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu Cast” prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predlozeni . Sprdavy o
kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj v porovnani so
stavom pred jej zacatim™ (dalej len .sprava™) v sulade so . Zdmerom organizovania
aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec av silade s bodom 8
tohto ¢lanku.

Vratit” obei originaly dokladov predlozenych podla ¢l. TI1. bodu 10 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. ak sa tcastnici dohody nedohodnu inak.

Oznamit” obci. ak docasna pracovna neschopnost UoZ pocas vykondvania aktivacnej
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni. odstipenie uradu od dohody s UoZ.

. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’. efektivnost a u¢innost’

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok III.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

Zabezpecit aktiva¢nui ¢innost’ tak. aby prace vykonavané UoZ boli ur¢ené na zlepSenie
ekonomickych podmienok. zlepSenie socidlnych podmienok. zlepSenie Kulturnych
podmienok. tvorbu, ochranu. udrziavanie a zlepSovanie zivotného prostredia obyvatel'ov
obce. starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedicstva, podporu vzdelavania.
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d'alSich ¢innosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kulturnych hodnét. doplnkové vzdeldvanie deti a mladeze a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.
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