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na vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou men3ich obecnych sluZieb pre obee
a o podmicnkach poskytovania prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou men3ich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorena podla ustanovenia § 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,dohoda®).

Ugastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Stard Duboviia

Sidlo Farbiarska 57, 064 01 Stard Cuboviia

V zastipeni JUDr. Annou Aftanasovou, riadite’kou

ICO 37937740

Bankové spojenie Stitna pokladnica & (¢tu 7000130552/8180
(d'alej len ,arad PSVR *)

Obce Plavet

Sidlo 065 44 Plave¢, Hviczdoslavova 101/4

Zastipena Ing. Stefanom Murckom, starostom obce

ICO 00330116

Bankové spojenic Vieobeend tiverovi banka, a.s., & G¢tu 13228602/0200
(d'alej len ,,0bec®)

uzatvaraju

tuto dohodu.

Clénok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
realizdcie aktivaénej Cinnosti formou mendich obecnych sluZiecb pre obec podla
§ 52 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*).

V zmysle

Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritna os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Dohoda &. 18/§ 52 /2014/ NP VAOTP SR -3



 §:

ZanE STHANRDST
ASOCIALNA NFLULLA

ITMS kéd: 27110130033

Opatrenie ¢. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Clinok IT.
Uéel dohody

Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni Cinnost’ formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (dalej aj ,,aktivaéna Einnost™).

Obec beric na vedomic, Ze finandny prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona
& 523/2004 Z. z. orozpoitovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej aj »Zakon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy®). Finanény prispevok pozostdva z prispevku zo Statneho
rozpoétu SR a z prispevku z Eurépskeho socialneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%.
Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon
&.25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov, zdkon & 502/2001 o finangnej kontrole a vnitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 523/2004 Z.
z. orozpoftovych pravidlach verejnej spravy). Obec sucasne berie na vedomic, Ze
podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych
fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat’ pravidld oprévnenosti vydavkov.

Obec si je vedomd, Z¢ za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj porusenie
finan&nej discipliny podl'a § 31 zikona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Clianok II1.

Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ obci pisomne alebo clektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dna
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, na tucely organizovania aktivacnej ¢innosti udaje
o uchadzadoch o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ*), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori su
dlhodobo nezamestnani obfania vzmysle § 8 ods.l pism. c) zdkona o sluzbach
zamestnanosti a zaroveil si poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. ¢) zdkona o sluZbdch zamestnanosti.

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluZbéch zamestnanosti
na thradu ¢asti ndkladov, ktoré sdvisia s vykondvanim aktivaénej Cinnosti najviac
vo vyske 651,90 € a prispevok na dhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivadnu &innost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €,
spolu najviac vo vySke 651,90 €. slovom: S3cst'stopitdesiatjeden € devitdesiat
eurocentov.
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4. Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit’
dohodnuty tyZdenny rozsah vykondvania aktivacnej ¢innosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapocitava len pomerna Cast’ prispevku), termin
zatatia vykondvania aktivatnej ¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. IV. bod 2,
ako aj celkovy potet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavali aktivaénu Cinnost’ a taktiez
skutoénost’, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivaind &innost’ pofas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas dalsich dvanastich kalendarych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytniit’ obei mesacne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho aktivaéni Cinnost’ v Struktire:

- prispevok na thradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaCnej Cinnosti
najviac vo vySke 54,30 € aprispevok na thradu casti celkovej ceny prace
zamestnanca, Ktory organizuje aktivaéni ¢innost, najviac vo vyske 0 €, spolu
mesadéne za 1 UoZ najviac vo vySke 54,30 € v obdobi od 10.2.2014 do 30.4.2014,

- prispevok na uhradu Casti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivacnej Cinnosti
najviac vo vyske 27,20 € aprispevok na uhradu casti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni cinnost, najviac vo vyske 0 €, spolu
mesadne za 1 UoZ najviac vo vyike 27,20 € v obdobi od 1.5.2014 do 30.6.2014.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vy3ke podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zaCatia aktivainej ¢innosti UoZ je od 1. dia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnat’
obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vySky v pripade, Ze termin zacatia
aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca.

5. Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného
¢asu. Poskytnat’ obei prispevok v polovi¢nej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendameho mesiaca prave dvojndsobok dohodnuté¢ho tyZzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného ¢asu.

6. PoskytnGt' obci mesacéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivatnd Cinnost’
v prisluinom kalenddrnom mesiaci, vo vy3ke zodpovedajucej skutoénostiam podl'a bodu
4.5, 6 askutoéne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

7. Poukazovat' obci pocas doby organizovania aktivaénej Cinnosti mesaéne prispevok
na ucet, najneskoér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak turad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skon¢enia kontroly spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

8. Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
formou mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
¢. 17), v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a v stlade s bodom 8.
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9. Vratit' obci originaly dokladov predloZenych podla &l. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnt inak.

10. Oznamit’ obci, ak dotasna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnané¢ho ob&ana pocas
vykondvania aktivacnej ¢innosti trva viac ako 30 kalenddrnych dni, odstipenie tradu od
dohody s UoZ.

9’

11. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia.

12. Doru¢it’ obci materidly zabezpeéujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok IV.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpedit’ aktiva¢nu ¢innost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli ur¢ené na zlep3enie
ckonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrziavanie a zlep3ovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultirneho dediCstva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZicb ad’alSich cinnosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych akultirnych hodndt, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZze ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpedit' po dobu od 10.2.2014 do 30.6.2014 vykonavanie aktivacnej ¢innosti pre 3
UoZ v strukture:

| Druh vykondvanych et vehongvania } Rozsah
' pric podl'a § 52 ods. 2 | Polet UoZ | ISCO-08 i (tfZdenny rozvrh
| zdkona tls i hodin)
| Upratovanie a Gistenie y
| verejnych priestranstiev 3 9613001 10.2.2014 - 30.6.2014 b 20
a udrzba objektov
e - el

3. Zabezpelit' dodrziavanie denného rozvrhu zaliatku akonca vykondvania aktivaénej
¢innosti UoZ v Strukture :

d¢f | Pondelok | Utorok |  Streda | Stvrtok | Piatok
[ _od - do 'od -dojod -do od - do od -do od - dojqd:_gq;gg -do od -,dol od - do
Casové rozpiitie | 8,00 - 8,00 - 8,00 - 8,00 - 1 8,00-
(v hodinich) 12,00 112,00 12,00 | 12,00 | | 12,00
potet l >
zaradenych 3 3 3 =3 KN
UoZ |30 | s |
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Koordinovat' aktivaénu &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat' aktivaéni &innost UoZ v rozsahu 0 hodin  tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoCnost, ktora ma za ndsledok ukoncenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivainu &innost’ (d'alej aj ,,organizétor), je obec
povinna v spoluprdci s uradom do 15 kalendidrnych dni od skoncenia pracovného
pomeru urdit iného zamestnanca, ktory bude aktivatni Cinnost' UoZ organizovat.
Ak obec neurdi (nezamestnd) organizitora, je za organizovanic aktivacnej Cinnosti
zodpovedny Statutarny zistupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorutit -idradu
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendédrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivagnej Cinnosti
UoZ, =zaslat uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(¢) kopiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(av) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskor do 15 kalenddrnych dni odo dija zaCatia organizovania aktiva¢nej Cinnosti
UoZ.

Viest dennti evidenciu dochdadzky UoZ, ktori sa zG&astiiuji na aktivacnej ¢innosti
a organizatorov aktivagnej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
a¢ast na vykondvani aktivainej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedend
evidenciu uschovéava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na ziklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

.
Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
kopie vyhotoveni na trad mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca, Evidenciu dochadzky UoZ, ktori vykondvaji aktivacni cinnost
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre
samospravny kraj (priloha ¢. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnii ¢innost' formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samospravny kraj, potvrdeny podpisom Statutirneho zastupcu obce (priloha &.
8.1).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktiva¢nej ¢innosti podl'a predlozeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykonavania aktivainej ¢innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZen¢ho denného rozvrhu ma obec ziujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné price inak, napr. pocas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo velernych hodindch alebo nocnych hodinach,
tito skutoénost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ
moze vykondvat’ aktivaénu ¢innost’ aj vo veCernych a no¢nych hodinéch, resp. v dioch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje sihlas UoZ
a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tradu, najneskér do 30 kalendarnych dni (najneskor do posledného dna

kalendarneho mesiaca nasledujuceho po skonceni kalendidrneho mesiaca v ktorom jej

vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost o thradu platby stcasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouzitych finan¢nych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych
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